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Informieren Sie Uber lhr
soziales Engagement:

« |hre Mitarbeiter
¢ lhre Kunden
e lhre Lieferanten

« Die Gesellschaft

EIN EINZIGARTIGES KONZEPT -
MIT VORTEILEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Das AfB-Konzept: AfB Gbernimmt gebrauchte IT-Geréte von grof3en Unternehmen. Diese werden mit
eigenem Fuhrpark bei den Partnerfirmen abgeholt, im néchstgelegenen AfB-Standort gereinigt, getes-
tet, aufbereitet und nach der zertifizierten Léschung aller Daten wieder verkauft.

Als Partner von AfB leisten Sie ohne grof3en finanziellen und personellen Aufwand qualifizierte CSR-
Arbeit. Gemeinsam mit lhnen

* schaffen wir Arbeitsplétze fir Menschen mit Behinderung
* realisieren wir zahlreiche soziale Projekte und
* tragen wir wirksam zum Schutz von Umwelt, Ressourcen und Klima bei.

Situation: Um wettbewerbsfahig zu bleiben, ersetzen Firmen ihre IT-Gerate regelmafig nach 3-4
Jahren. Sie suchen nach kompetenten Partnern, die sich um die sichere Datenléschung und Verwer-
tung der Geréte kimmern. Eine unsachgeméfle Verwendung der Altgerate wirde sich negativ auf die
Firma auswirken, wenn die Gerdte beispielsweise in Entwicklungsldndern auf einer Millhalde landen
und dort zu Misssténden fuhren. Der Datenschutz ist bei jeder Firma ein wichtiges Thema.

Unsere Vision: Gemeinsam mit Unternehmenspartnern gebrauchte IT-Hardware dazu nutzen, um
soziale und 6kologische Chancen zu erméglichen.

Unser Ziel: Schaffung von 500 Arbeitsplétzen for Menschen mit Behinderung.

.Wir geben unsere gebrauchten Computer an die gemeinnitzige AfB. Somit unter-
stiitzen wir Arbeitsplédtze fir Menschen mit Behinderung (in unserer Region) und
durch die Wiederverwendung der Geréte wird die Umwelt geschont.”

Herbert Juranek, Mitglied des Vorstandes der Erste Group Bank AG

Wir freuen uns, dass wir mit AfB einen Partner gefun-
den haben, der uns hochwertige Dienstleistungen liefert
und zugleich durch die Beschéftigung von Menschen
mit Behinderung gesellschaftlichen Mehrwert schafft.”
Claudia von Bothmer, Head of Corporate Responsibility
bei Telefénica in Deutschland

.Bei AfB kann ich mich vollends einbringen und werde nicht auf meine
Gehbehinderung reduziert. Es motiviert mich, dass ich mindestens die
gleiche Leistung wie die anderen Kollegen erbringe.”

Marina Maurer, Partnerbetreuung AfB gGmbH

« Grundung AfB 2004

0 Mitarbeiter an 13 Stand-

. Uber 20 )
A B 5 Ausbildungsplatze

orten europaweit; 3

« 50% Menschen mit Handicap

e Uber 400 realisierte Partnerschaften

« Uber 230.000 bearbeitete IT-Gerate
in 2014




Daten for Ihren Nachhaltigkeitsberic

./ URKUNDE FUR IHR SOZIAL-OKOLOGISCHES ENGAGEMENT

Detailinformationen

(AfB
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Wissenschaftlich belegt

/ OKOLOGISCHE BILANZ

Die TU Berlin hat den AfB-Prozess analysiert und bestétigt, dass CSR-Partnerschaften mit AfB durch die
Lebenszeitverlangerung und Reduzierung der Neuproduktion von IT-Geréten einen positiven dkologi-
schen Beitrag erzielen!

Diese Kennzahlen stellen wir Ihnen sehr gerne fir die von Ihnen an uns Ubergebenen IT-Gerdte in
Form einer Oko-Bilanz jahrlich zur Verfigung.

Okologischer Beitrag durch alle Partnerschaften der AfB zu Unternehmen im Jahr 2014:
* Uber 12 Mio. kg Eisenéquivalente

* knapp 25 Mio. kWh Energie und

* Gber 7 Mio. kg CO,-Aquivalente
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/ SOZIAL-BILANZ

Durch die Uberlassung ihrer gebrauchten IT-Geréte tbernehmen Sie eine exemplarische Patenschaft
fur dadurch geschaffene Arbeitsplétze.

« Anzahl, Gewicht und Qua.li’f‘é.i’r der Uber-
lassenen Gerdte und somit .ube.r.nomfrjne-
nen Patenschaften fur Arbeitsplatze Tur
Menschen mit Behinderung

o kg Metalle als Eisendaquivalente

« kWh Energie
« kg CO,-Aquivalente

« Wiedervermarktete und zerle

JUnsere Berechnung hat gezeigt, wie viel 6ko-
logisches Potential in der weiteren Nutzung
gebrauchter IT-Produkte steckt.”

Dr.-Ing. René Scheumann, TU Berlin

gte Gerate




Vorteile fur Ihre Mitarbeiter

Ihre Mitarbeiter sind stolz darauf, bei einem Unternehmen zu arbeiten, das auch fir sein gesellschaft-
liches Engagement steht. So dokumentieren Sie, dass die Firma eine soziale Idee unterstitzt und dabei
die Mitarbeiter mit einbindet. Jeder Kauf eines gebrauchten Computers lhrer Mitarbeiter férdert die
gemeinnUtzige Idee der AfB und steigert den sozialen wie dkologischen Erfolg.

Informieren Sie lhre Mitarbeiter Gber lhr CSR-Projekt mit AfB und Uber Ihre Vorteile beim Einkauf ge-
brauchter IT-Gerate.

J MITARBEITERRABATTE

* Beschéftigte sowie ihre Familien erhalten Sonderkonditionen in unseren Shops und online.

* Beim Austausch von Hardware in Unternehmen méchten Beschéftigte hdufig Geréte gern privat
Ubernehmen. Wir reservieren diese fur die Mitarbeiter und stellen sie nach Léschung und Aufberei-
tung mit einer Gewdéhrleistung von 12 bzw. 24 Monaten gUnstig zur Verfigung.

* Problem des geldwerten Vorteils entfallt.

(AfB
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/VOR-ORT—VERKAUFE IN [HREM UNTERNEHMEN

Viele Firmen vereinbaren mit AfB einen VOR-ORT-VERKAUF in ihrem Unternehmen.

* |hre Belegschaft kann zu besonders ginstigen Konditionen auf das AfB-Sortiment zugreifen und
erfahrt mehr Uber Ihr Engagement.

* FUr Sie entsteht kein Aufwand. AfB kimmert sich um die komplette Abwicklung und stellt Werbemittel
fur die interne Kommunikation zur Verfigung.

* AfB steht auch danach bei technischen Fragen zur Verfigung. lhre IT-Abteilung wird vom Support
privater IT-Geréte im Team entlastet.

~Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, im Sinne zukinftiger Generationen verantwortungsvoll zu
handeln — wirtschaftlich, ékologisch und sozial. Durch die Kooperation mit AfB leben wir dies
und bieten unseren Mitarbeiter zudem die Gelegenheit, hochwertige und fachlich kompetent
aufbereite IT-Geréte zu ginstigen Konditionen zu erwerben.”

Thorsten Breutmann, Personalleiter Siemens Karlsruhe




Jsétzliches Engagement

/HARDWARE SPENDEN FUR GEMEINSAME PROJEKTE

* Ein Projekt Ihres Unternehmens: AfB stellt einen Teil der Erlése aus den IT-Verkdufen der Geréte
lhres Unternehmens fir ein Projekt bereit, das lhre Geschéftsleitung, die CSR-Verantwortlichen selbst
oder lhre Mitarbeiter vorschlagen.

* Ein Projekt lhrer Region: Ein Teil Ihrer gestifteten IT-Gerdte geht in ein soziales Projekt lhrer Stadt
oder Region. Zum Beispiel zur Ausstattung verschiedener Kindergarten mit IT-Geréten, oder finan-
zielle Unterstutzung in Projekte wie z.B. Jugendprogramme in Brennpunkten. Sie steigern somit lhre
offentliche Wahrnehmung und erhalten Firsprecher aus Offentlichkeit und Politik.

* Ein Partner-Projekt der AfB:
* Gerne kénnen Sie auch ein Projekt der Stiftung ,Handicap International” unterstitzen. Diese Stif-
tung ist ein Partner der AfB und ist weltweit in Krisengebieten tétig, um Menschen medizinisch und
technisch (z. B. mit Prothesen) zu unterstitzen.

* Stifter helfen: Uber Stifter helfen gelangt moderne IT-Hardware zu besonders ginstigen Konditio-
nen an gemeinnutzige Organisationen.

* Labdoo: Die Hilfsorganisation Labdoo unterstitzt Kinder aus der Dritten Welt mit gebrauchten
Notebooks aus Spenden. AfB bereitet die Geréte auf und beteiligt sich auch mit eigenen Geréten
an der Spendenaktion.

JSAMMLUNG VON PRIVATEN HANDYS, LAPTOPS UND TONER

* Mit Sammelboxen in |hrem Unternehmen setzen Sie ein Zeichen fir Umweltbewusstsein und soziale
Kompetenz.

* Der Gewinn des Wiederverkaufs der IT-Geréate wird teilweise fur ein Projekt lhrer Wahl zur Verfigung
gestellt.

JAFB SERVICE BEI IHNEN VOR ORT

* AfB unterstitzt Sie als Dienstleister vor Ort: IT-Ersatzteile und IT-Zubehér, Austausch der Toner und
Annahmestelle fir private IT-Geréte, Reparaturservice sowie Management interner Umzige.

Diese Form der Zusammenarbeit ist gelebte Inklusion. Die Firma hat einerseits Kosteneinsparungen
durch den AfB-Service, andererseits sind diese Leistungen fur das Unternehmen wichtig und sinnvoll.

/MIT IHRER PERSONAL- UND UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

* Azubi Austausch: lhre Auszubildenden absolvieren ein Praktikum bei der gemeinnitzigen AfB und
erweitern so ihren persdnlichen Horizont durch aktive Inklusionserfahrungen und AfB-Azubis sam-
meln praktische Erfahrung in einem grof3en Konzern.

* Corporate Volunteering: Gemeinsam mit lhrer HR-Abteilung planen wir kurze bis langere Einsdtze,
dass sich lhre Mitarbeiter bei AfB mit ihrem Fachwissen engagieren kénnen. Auf gemeinsamen Ver-
anstaltungen berichten wir Gber den erzielten Erfolg.

* Fachvortrdge zu Social Business, CSR-Management, Inklusion und Ressourcenschutz im IT-Be-
reich: Wir unterstitzen lhre CSR-Arbeit durch Fachvortrdge, Beitrége fur Diskussionsgruppen aber
auch in der Durchfohrung von Innovations-Workshops oder Fach-Veranstaltungen.

Das Thema Social Business also Sozialunternehmertum wird immer mehr im Mittelpunkt des gesell-
schaftlichen Interesses ricken. Zeigen Sie Weitblick und bieten Sie solche Veranstaltungen gemeinsam
mit uns, fUr Ihre Mitarbeiter und fir die Kommunalpolitik an.




Gemeinsam in d

CSR-ARBEIT MIT VORBILDCHARAKTER
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Pressemitteilung

Telefonica for nachhaltiges Engagement

im IT-Bereich uusgezeichnet

ausgezeichnet.

denn mit gutem CSR kénnen
Sie Kosten einsparen, Kunden gewinnen und
insbesondere lhre Stammkunden langfristig an
sich binden.

Seit November 2013 arbeiten Telefonica mit der
gemeinnotzigen IT-Remarketing Firma AfB (Ar-
beit for Menschen mit Behinderung) zusammen-
Diese Partnerschaft wurde nur offiziell ausge-

zeichnet.

Eckart Pech, Managing Director Service Technology
bei Telefonica hat vergangene Woche die Urkunde
von AfB-Geschiiﬁsﬁ)hrer Daniel Buchle (2.v.r) ver-
liehen bekommen. Projekileifer Ousmanoy Niie-
fmoun von Service Technology und Melanie Borsos,

> o Corporate Responsibility bel
Telefonica, waren bei der Urk: Ub eben-
falls dabei. Wi sind von der Zusammenarbeit sehr
berzeugt, denn mit AfB haben wir einen Partner
gefunden, der uns hochwerlige Dienstleistungen
liefert, und zugleich neben Umweltvorteilen durch
die Beschaftigung von benachteiligten Personen ge-
sellschaftlichen Mehrwert schafft”, bestatigt Melanie Tel:

denn Inklusion, soziale

Verantwortung und Umweltschutz sind langfristig
auch Themen fur die Bilanz und fur die Offent-
lichkeitsarbeit der Firma. Berichten Sie uber lhr
Engagement mit AfB und die dadurch geschaffe-
nen Arbeitsplétze fur Menschen mit Behinderung
sowie die dkologischen Erfolge.

Borsos.

Anfang Oktober 2013 wurden die ersten 363 Ge-
gt mit einem Gewicht von 3,3 Tonnen dberge-
ben. Grundsatzlich sind IT-Gerdte bei Telefonica
< lange wie méglich in Gebrauch. Ist dies nicht
mehr méglich, holt AfB diese direkt am Standort in
Manchen ab und bringt sie in die nachsigelegene
Niederlassung. Dort werden die Festplatten zerti-
fiziert geloscht, die Gerite getestel, gereinigt und
anschlieBend mit einer Garantie von mindestens 12
Monaten wieder verkauft.

Die Zusammenarbeit besitzt einen klaren skologi-
schen Vorteil: Die Aufarbeitung gebrauchter PCs,
Notebooks, TFT-Bildschirme, Drucker oder Handys

o Offentlichkert

Essen / Minchen, 03.07.2014 - Telefonica Deutschland oberlasst se_ine gebruuch!en IT-Ge-
rite der AfB gemeinnﬁizigen GmbH und wurde for sein sozial-okologisches Engagement nun

a.
schont Umwelt und Klima. Indem alte Gerdte wie-
arwende! werden, missen weniget Neugerte

produziert werden. Wertvolle Rohsioffe und natorli-

weniger umwelt- und kli
Der Anteil der Gerdte, die in den Zweitmarkt ge-
langen, liegt derzeit bei ca- 80%. Die wenigen,
nicht mehr gebrcuchsﬁihigan Gerate, werden von
AfB zur Ersatzteilgewinnung zerlegt, die dadurch
gesichert und anschlieBend
fachgerecht an Emsorgungsbemebe weitergeleitet.
it Telefénica bisher 22.246,6
olente, 169.711,0 Mega-

gewonnenen Rohstoffe

Mit der Partnerschaft ha
Kilogramm _ Eisendauiv
joule Energie und 1475
Cpart sovie Arbelisplatze bel 'AfB geschaffen.

WOLLEN SIE UBER IHR ENGAGEMENT BERICHTEN?
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NACHHALTIGE PARTNERSCHAFT. h i_' .

Gkonomie, Okologie und soziale Verantwortung.

OKO BILANZ.

Durch die Riickgobe unserer ge-
brauchten IT-Produkde konnfen im
Johr 2012 folgende posive Umwelt-
einwirkungen erzielt werden.
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CSR-Partner von AfB!
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Weitere Partner finden Sie unter www.afb-group.eu

Wir zeigen lhnen gern im persénlichen Gespréch alle Méglichkeiten auf, die sich for Ihre CSR-Arbeit
mit AfB erdffnen. Senden Sie uns eine Nachricht oder rufen Sie an — wir freuen uns darauf!

Ihr CSR-Ansprechpartner:

| ]

AfB gemeinnitzige GmbH
Ferdinand-Porsche-StraBe 9
76275 Ettlingen

Tel. 07243/20000-0
csr@afb-group.eu

www.afb-group.eu
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