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Das AfB-Konzept: AfB übernimmt gebrauchte IT-Geräte von großen Unternehmen. Diese werden mit 
eigenem Fuhrpark bei den Partnerfirmen abgeholt, im nächstgelegenen AfB-Standort gereinigt, getes-
tet, aufbereitet und nach der zertifizierten Löschung aller Daten wieder verkauft. 

Als Partner von AfB leisten Sie ohne großen finanziellen und personellen Aufwand qualifizierte CSR-
Arbeit. Gemeinsam mit Ihnen 

• schaffen wir Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung 
• realisieren wir zahlreiche soziale Projekte und 
• tragen wir wirksam zum Schutz von Umwelt, Ressourcen und Klima bei. 

Situation: Um wettbewerbsfähig zu bleiben, ersetzen Firmen ihre IT-Geräte regelmäßig nach 3-4 
Jahren. Sie suchen nach kompetenten Partnern, die sich um die sichere Datenlöschung und Verwer-
tung der Geräte kümmern. Eine unsachgemäße Verwendung der Altgeräte würde sich negativ auf die 
Firma auswirken, wenn die Geräte beispielsweise in Entwicklungsländern auf einer Müllhalde landen 
und dort zu Missständen führen. Der Datenschutz ist bei jeder Firma ein wichtiges Thema.

Unsere Vision: Gemeinsam mit Unternehmenspartnern gebrauchte IT-Hardware dazu nutzen, um 
soziale und ökologische Chancen zu ermöglichen.

Unser Ziel: Schaffung von 500 Arbeitsplätzen für Menschen mit Behinderung.

Ein einzigartiges Konzept –
mit Vorteilen für Ihr Unternehmen

„Bei AfB kann ich mich vollends einbringen und werde nicht auf meine 
Gehbehinderung reduziert. Es motiviert mich, dass ich mindestens die 
gleiche Leistung wie die anderen Kollegen erbringe.“
Marina Maurer, Partnerbetreuung AfB gGmbH

„Wir geben unsere gebrauchten Computer an die gemeinnützige AfB. Somit unter-
stützen wir Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung (in unserer Region) und 
durch die Wiederverwendung der Geräte wird die Umwelt geschont.“ 
Herbert Juranek, Mitglied des Vorstandes der Erste Group Bank AG

„Wir freuen uns, dass wir mit AfB einen Partner gefun-
den haben, der uns hochwertige Dienstleistungen liefert 
und zugleich durch die Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung gesellschaftlichen Mehrwert schafft.“
Claudia von Bothmer, Head of Corporate Responsibility 
bei Telefónica in Deutschland

• �Gründung AfB 2004

• �Heute über 200 Mitarbeiter an 13 Stand-

orten europaweit; 35 Ausbildungsplätze 

• 50% Menschen mit Handicap

• Über 400 realisierte Partnerschaften

• �Über 230.000 bearbeitete IT-Geräte  

in 2014

Informieren Sie über Ihr  

soziales Engagement: 

• �Ihre Mitarbeiter

• �Ihre Kunden

• Ihre Lieferanten

• �Die Gesellschaft

AfB als Partner  

		   für Ihre CSR-Arbeit



Daten für Ihren Nachhaltigkeitsbericht –  

														              Wissenschaftlich belegt

Die TU Berlin hat den AfB-Prozess analysiert und bestätigt, dass CSR-Partnerschaften mit AfB durch die 
Lebenszeitverlängerung und Reduzierung der Neuproduktion von IT-Geräten einen positiven ökologi-
schen Beitrag erzielen!

Diese Kennzahlen stellen wir Ihnen sehr gerne für die von Ihnen an uns übergebenen IT-Geräte in 
Form einer Öko-Bilanz jährlich zur Verfügung.

Ökologischer Beitrag durch alle Partnerschaften der AfB zu Unternehmen im Jahr 2014:

• über 12 Mio. kg Eisenäquivalente

• knapp 25 Mio. kWh Energie und

• über 7 Mio. kg CO2-Äquivalente

„Unsere Berechnung hat gezeigt, wie viel öko-
logisches Potential in der weiteren Nutzung 
gebrauchter IT-Produkte steckt.“ 
Dr.-Ing. René Scheumann, TU Berlin

Im Detail erhalten Sie folgende Daten 

über Ihre gelieferten IT-Produkte: 

• �Anzahl, Gewicht und Qualität der über

lassenen Geräte und somit übernomme-

nen Patenschaften für Arbeitsplätze für 

Menschen mit Behinderung

• kg Metalle als Eisenäquivalente

• kWh Energie

• kg CO2-Äquivalente

• Wiedervermarktete und zerlegte Geräte

Urkunde für Ihr sozial-ökologisches Engagement Ökologische Bilanz

Durch die Überlassung ihrer gebrauchten IT-Geräte übernehmen Sie eine exemplarische Patenschaft 
für dadurch geschaffene Arbeitsplätze.

Sozial-Bilanz



Ihre Mitarbeiter sind stolz darauf, bei einem Unternehmen zu arbeiten, das auch für sein gesellschaft-
liches Engagement steht. So dokumentieren Sie, dass die Firma eine soziale Idee unterstützt und dabei 
die Mitarbeiter mit einbindet. Jeder Kauf eines gebrauchten Computers Ihrer Mitarbeiter fördert die 
gemeinnützige Idee der AfB und steigert den sozialen wie ökologischen Erfolg. 

Informieren Sie Ihre Mitarbeiter über Ihr CSR-Projekt mit AfB und über Ihre Vorteile beim Einkauf ge-
brauchter IT-Geräte.

Vorteile für Ihre Mitarbeiter

Viele Firmen vereinbaren mit AfB einen Vor-Ort-Verkauf in ihrem Unternehmen.

• �Ihre Belegschaft kann zu besonders günstigen Konditionen auf das AfB-Sortiment zugreifen und 
erfährt mehr über Ihr Engagement.

• �Für Sie entsteht kein Aufwand. AfB kümmert sich um die komplette Abwicklung und stellt Werbemittel 
für die interne Kommunikation zur Verfügung. 

• �AfB steht auch danach bei technischen Fragen zur Verfügung. Ihre IT-Abteilung wird vom Support 
privater IT-Geräte im Team entlastet. 

Vor-ort-Verkäufe in Ihrem Unternehmen

„Nachhaltigkeit bedeutet für uns, im Sinne zukünftiger Generationen verantwortungsvoll zu 
handeln – wirtschaftlich, ökologisch und sozial. Durch die Kooperation mit AfB leben wir dies 
und bieten unseren Mitarbeiter zudem die Gelegenheit, hochwertige und fachlich kompetent 
aufbereite IT-Geräte zu günstigen Konditionen zu erwerben.“ 
Thorsten Breutmann, Personalleiter Siemens Karlsruhe

Mitarbeiterrabatte
• �Beschäftigte sowie ihre Familien erhalten Sonderkonditionen in unseren Shops und online. 

• �Beim Austausch von Hardware in Unternehmen möchten Beschäftigte häufig Geräte gern privat 
übernehmen. Wir reservieren diese für die Mitarbeiter und stellen sie nach Löschung und Aufberei-
tung mit einer Gewährleistung von 12 bzw. 24 Monaten günstig zur Verfügung. 

• �Problem des geldwerten Vorteils entfällt.



• �Ein Projekt Ihres Unternehmens: AfB stellt einen Teil der Erlöse aus den IT-Verkäufen der Geräte  
Ihres Unternehmens für ein Projekt bereit, das Ihre Geschäftsleitung, die CSR-Verantwortlichen selbst 
oder Ihre Mitarbeiter vorschlagen. 

• �Ein Projekt Ihrer Region: Ein Teil Ihrer gestifteten IT-Geräte geht in ein soziales Projekt Ihrer Stadt 
oder Region. Zum Beispiel zur Ausstattung verschiedener Kindergärten mit IT-Geräten, oder finan-
zielle Unterstützung in Projekte wie z.B. Jugendprogramme in Brennpunkten. Sie steigern somit Ihre 
öffentliche Wahrnehmung und erhalten Fürsprecher aus Öffentlichkeit und Politik.

• �Ein Partner-Projekt der AfB:
	 • �Gerne können Sie auch ein Projekt der Stiftung „Handicap International“ unterstützen. Diese Stif-

tung ist ein Partner der AfB und ist weltweit in Krisengebieten tätig, um Menschen medizinisch und 
technisch (z. B. mit Prothesen) zu unterstützen.

	 • �Stifter helfen: Über Stifter helfen gelangt moderne IT-Hardware zu besonders günstigen Konditio-
nen an gemeinnützige Organisationen.

	 • �Labdoo: Die Hilfsorganisation Labdoo unterstützt Kinder aus der Dritten Welt mit gebrauchten 
Notebooks aus Spenden. AfB bereitet die Geräte auf und beteiligt sich auch mit eigenen Geräten 
an der Spendenaktion.

Zusätzliches Engagement

• �AfB unterstützt Sie als Dienstleister vor Ort: IT-Ersatzteile und IT-Zubehör, Austausch der Toner und 
Annahmestelle für private IT-Geräte, Reparaturservice sowie Management interner Umzüge.

Diese Form der Zusammenarbeit ist gelebte Inklusion. Die Firma hat einerseits Kosteneinsparungen 
durch den AfB-Service, andererseits sind diese Leistungen für das Unternehmen wichtig und sinnvoll.

Hardware spenden für gemeinsame Projekte

AfB Service bei Ihnen vor Ort

• �Mit Sammelboxen in Ihrem Unternehmen setzen Sie ein Zeichen für Umweltbewusstsein und soziale 
Kompetenz.

• �Der Gewinn des Wiederverkaufs der IT-Geräte wird teilweise für ein Projekt Ihrer Wahl zur Verfügung 
gestellt.

Sammlung von privaten Handys, Laptops und Toner

• �Azubi Austausch: Ihre Auszubildenden absolvieren ein Praktikum bei der gemeinnützigen AfB und 
erweitern so ihren persönlichen Horizont durch aktive Inklusionserfahrungen und AfB-Azubis sam-
meln praktische Erfahrung in einem großen Konzern.

• �Corporate Volunteering: Gemeinsam mit Ihrer HR-Abteilung planen wir kurze bis längere Einsätze, 
dass sich Ihre Mitarbeiter bei AfB mit ihrem Fachwissen engagieren können. Auf gemeinsamen Ver-
anstaltungen berichten wir über den erzielten Erfolg.

• �Fachvorträge zu Social Business, CSR-Management, Inklusion und Ressourcenschutz im IT-Be-
reich: Wir unterstützen Ihre CSR-Arbeit durch Fachvorträge, Beiträge für Diskussionsgruppen aber 
auch in der Durchführung von Innovations-Workshops oder Fach-Veranstaltungen.

Das Thema Social Business also Sozialunternehmertum wird immer mehr im Mittelpunkt des gesell-
schaftlichen Interesses rücken. Zeigen Sie Weitblick und bieten Sie solche Veranstaltungen gemeinsam 
mit uns, für Ihre Mitarbeiter und für die Kommunalpolitik an. 

Mit Ihrer Personal- und Unternehmensentwicklung



Die Partnerschaft mit AfB sollte Teil Ihrer CSR-Strategie sein. Bereits über 400 Unternehmen haben 
den Vorteil einer Zusammenarbeit mit AfB erkannt, denn mit einem menschlich und sozial geführten 
Unternehmen möchte sich auch jeder Mitarbeiter gerne identifizieren.

Sie empfehlen: Zeigen Sie Ihren Stakeholdern, dass Ihr Unternehmen nachhaltig agiert und stellen 
Sie die Zusammenarbeit mit AfB als Best-Practice vor um andere CSR-Experten und CEOs zu überzeu-
gen, sich in einer Partnerschaft mit AfB zu engagieren.

AfB-Freundeskreis: Empfehlen Sie AfB als CSR-Projekt in Ihrem persönlichen Netzwerk und gewinnen 
Sie Unternehmen dafür, sich als Partner von AfB zu engagieren. Sie werden in den AfB-Freundeskreis 
„Engagierte AfB-Partner“ aufgenommen und positionieren sich fortan als herausragend sozial-enga-
gierte Persönlichkeit und Firmenvertreter.

Wollen Sie über Ihr Engagement berichten?

CSR-Arbeit mit Vorbildcharakter
Kein Problem! Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern, Kunden und Geschäftspartnern, wie Sie sich engagieren. 
Wir unterstützen Sie dabei! Innerhalb einer Partnerschaft liefern wir Infos für Ihre Öffentlichkeitsarbeit 
und Nachhaltigkeitsberichterstattung. 

• �Sie erhalten jährlich eine Sozial- und Öko-Bilanz über die Partnerschaft. 

• �Nachhaltigkeitsbilanzen für Mitarbeiter, Lieferpartner oder für die Presse. 

• �Gemeinsame Pressemeldungen über Ihr sozial-ökologisches Engagement im IT-Bereich.

• �Die CSR Abteilung der AfB hilft bei der Erstellung von CSR-Publikationen und wir unterstützen Sie da-
bei, beispielsweise in gemeinsamen Veranstaltungen Ihr Engagement in die Öffentlichkeit zu tragen. 

• �Auf Wunsch können wir Ihnen gerne ein Angebot für die komplette CSR Berichterstattung anbieten.

CSR ist Business, denn mit gutem CSR können 

Sie Kosten  einsparen, Kunden gewinnen und  

insbesondere Ihre Stammkunden langfristig an 

sich binden.

CSR ist Chefsache, denn Inklusion, soziale  

Verantwortung und Umweltschutz sind langfristig 

auch Themen für die Bilanz und für die Öffent-

lichkeitsarbeit der Firma. Berichten Sie über Ihr 

Engagement mit AfB und die dadurch geschaffe-

nen Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung 

sowie die ökologischen Erfolge.

URKUNDE

Paul CvilakGründer der AfB gGmbH

Herzlichen Dank im Namen aller AfB-Mitarbeiter an dieMusterbau GmbH
für derennachhaltiges EngagementDurch die Überlassung von gebrauchter IT-Hardware leistet 

Musterbau einen erheblichen Beitrag zum Umweltschutz und ermöglicht 

die Schaffung von Arbeitsplätzen für Menschen mit Behinderung.
Ettlingen, September 2011
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Für Unternehmen. Für die Gesellschaft. Für die Umwelt.

Die Idee „Vor-Ort-Verkauf“

Damit die Mitarbeiter Ihres Unternehmens unkompliziert 

und direkt von der erfolgreichen Zusammenarbeit mit uns 

profitieren können, ist die Idee des Vor-ort-VerkaUfs 

entstanden.

Vor-ort-VerkaUf bedeutet: Mitarbeiter der afB richten 

innerhalb kürzester Zeit einen Verkaufsstand mit aufberei-

teten Notebooks, PCs, tfts und Druckern direkt in Ihrem 

Unternehmen ein. an einem tag Ihrer Wahl haben Ihre 

Mitarbeiter so die Möglichkeit alle aktuellen angebote 

der afB direkt am arbeitsplatz zu einem sonderpreis zu 

erwerben.

Warum AfB?

Die afB gemeinnützige GmbH ist das erste gemein nützige 

It-systemhaus europas. Wir übernehmen für Ihr Unter-

nehmen den roll-out, die zertifizierte Datenlöschung und 

die Inventa risierung nicht mehr benötigter It-Produkte. 

Nach der aufbereitung der Geräte werden diese mit einer 

Garantie von mindestens 12 Monaten in unseren afB-

shops an mehr als 10 standorten in Deutschland, Öster-

reich und frankreich sowie im onlineshop zum kauf 

angeboten. 

Durch dieses konzept und mit Hilfe Ihrer Unterstützung 

schaffen wir kontinuierlich arbeitsplätze für Menschen 

mit Behinderung und schonen dabei Umwelt, ressourcen 

und klima, da die Lebenszeit der It-Geräte verlängert 

und die umweltbelastende Produktion von Neugeräten 

verringert wird.

info@afb-group.eu

www.afb-group.eu

GeBraUCHte  
It-HarDWare sCHafft 
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entstanden.
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Vor-OrtVERKAUFin Ihrem Unternehmen

Die leistunGen Der AfB.nAcHHAltiGe PArtnerscHAft. ÖKo BilAnZ.

Durch die rückgabe unserer ge-
brauchten it-Produkte konnten im 
Jahr 2012 folgende positive umwelt-
einwirkungen erzielt werden.

Der co2-Fußabdruck der it-Branche

Der zunehmende Bedarf unserer Gesellschaft an 
verbesserter it-Ausstattung verursacht erhebliche 
umweltschäden. Die Hersteller arbeiten daher 
mit Hochdruck an der Verringerung des energie-
bedarfs von it-Geräten. unter dem schlagwort 
„Green-it“ sollen Möglichkeiten geschaffen wer-
den, energie sinnvoll einzusparen. Die lösun-
gen zielen meist auf den reinen Gebrauch der 
Geräte ab, schaffen aber keine nachhaltigen 
lösungen zur Weiterverwendung gebrauchter it-
Hardware. 

unternehmen ersetzen ihre eDV-Ausstattung in 
der regel nach drei bis vier Jahren. ein Großteil 
dieser Geräte ist allerdings noch voll funktions-
fähig! 

Zur Produktion neuer Geräte wird nochmals 
eine erhebliche Menge an co2 freigesetzt und 
knappe natürliche ressourcen wie frischwas-
ser und edelmetalle verbraucht, deren Abbau 
die umwelt zusätzlich belastet. Die Verantwor-
tung liegt bei uns allen, nämlich den Akteuren 
der industriestaaten, diese Probleme zu lindern 
und Möglichkeiten für nachhaltiges Wachstum 
zu schaffen. Wir haben uns dieser Problematik 
angenommen.

Ökonomie, Ökologie und soziale Verantwortung.

unternehmerische Verantwortung ist bei Muster GmbH seit 
Genera tionen gelebte Praxis. unternehmensstrategien und 
-entscheidungen sind darauf ausgerichtet geschaffene Werte 
langfristig zu erhalten, zu erweitern und den erfolgreichen fort-
bestand des unternehmens zu sichern. 

in der am Prinzip der nachhaltigkeit ausgerichteten unter-
nehmenspraxis wurden und werden wirtschaftlicher erfolg 
sowie die Verantwortung für umwelt und Gesellschaft immer 
als einheit verstanden. Vor diesem Hintergrund engagiert sich 
Muster GmbH in zahlreichen Projekten und verankert diese in-
halte auch in den allgemeinen Geschäftsprozessen. 

für uns ist entscheidend, dass unser gesellschaftliches engage-
ment langfristig zum unternehmen, unseren Werten, unserer 
Positionierung und zu unseren leistungen passt.

schon kleine Anpassungen in unseren Abläufen können wert-
volle impulse für gesellschaftliche Veränderung bedeuten. Das 
beweist unser Modellprojekt im it-Bereich. stetige optimierung 
ist auch für die leistung unseres unternehmens essentiell.  

unsere gebrauchte it-Hardware wird somit sachgerecht auf-
bereitet und danach wieder verkauft. Die neuproduktion von 
it-Geräten verbraucht natürliche ressourcen und verursacht 
erhebliche Mengen an co2. Durch die Wiederaufbereitung 
der gebrauchten Geräte wird die Produktlebenszeit deutlich 
verlängert und somit die negativen effekte einer neuproduk-
tion vermieden. 

Darüber hinaus wird ein wichtiges Beschäftigungsangebot für 
Menschen mit Behinderung geschaffen. Durch diese Partner-
schaft übernehmen wir gezielt Verantwortung für umwelt und 
Gesellschaft.

Professionelles it-remarketing mit sozialem engagement.

Die AfB ist ein gemeinnütziges integrationsunternehmen 
mit mehr als 170 Mitarbeitern an 11 standorten in europa.  
50 Prozent der Arbeitsplätze sind durch Menschen mit Behin-
derung besetzt. Das unternehmen hat sich darauf spezialisiert, 
ausgemusterte it-Hardware von großen Konzernen und öffent-
lichen einrichtungen aufzubereiten und erneut in den Verwen-
dungs-Kreislauf zurückzuführen. im Jahr 2012 wurden so über 
200.000 Gebrauchtgeräte bearbeitet. 

Die Geräte werden bei uns abgeholt, im nächstgelegenen 
standort der AfB inventarisiert, gereinigt, getestet, falls nötig 
repariert und danach mit einer Garantie von mindestens 12 
Monaten zum Verkauf in den AfB-shops oder im online-shop 
angeboten. Das Angebot, gebrauchte Geräte zu günstigen 
Preisen mit professioneller Beratung zu kaufen, wird von allen 
Gesellschaftsschichten genutzt. 

Die unternehmensdaten sind sicher – abschließbare Gitter-
boxen beim transport und eine lückenlose Dokumentation 
garantieren dies. Alle vorhandenen Daten werden zertifiziert 
gelöscht oder die festplatten werden auf unseren Wunsch ge-
schreddert. 

Defekte Geräte werden zur ersatzteilgewinnung in ihre Be-
standteile zerlegt, die überschüssigen teile werden sach-
gerecht an die entsprechenden recyclingbetriebe abgegeben. 
Alle Arbeitsschritte sind barrierefrei gestaltet und werden von 
behinderten und nicht-behinderten Menschen gleichermaßen 
verrichtet. 

Die AfB hat uns davon überzeugt, dass durch ihr Konzept  
Menschen mit Behinderung erfolgreich in ein Wirtschafts-
unternehmen integriert werden können und dabei hochwertige 
leistungen erbracht werden. Deshalb wollen wir das Konzept 
der AfB auch weiterhin unterstützen.

Auf diesem Weg schaffen wir es nachhaltig und langfristig,  
unsere gesellschaftlichen und ökologischen Ziele zu verfolgen.

urkunde der afB ggmbh 
für unser engagement

Am 22. Januar 2012 hat uns die 
AfB gemeinnützige GmbH mit der 
nachhaltigkeitsurkunde für soziales, 
gesellschaftliches und ökologisches 
engagement ausgezeichnet.

Vor-ort-Verkauf bei Muster gmbh

für unsere Mitarbeiter konnte der 
Betriebsrat im rahmen der Partner-
schaft den Vorteil erschaffen, dass 
alle firmenangehörigen zu beson-
ders günstigen Konditionen auf das 
sortiment der AfB zugreifen können. 
Zusätzlich bietet die AfB regelmäßig  
Vor-ort-Verkäufe auf unserem  
firmengelände an.

Kategorie Stück
Gewicht 

(kg)

Einsparung Ressourcen*

CO2 (kg) Rohstoffe (kg) Wasserverbrauch (l)

pcs 3.728 49.146 3.168.800 65.240.000 5.592.000

Note-
books

2.821 7.371 1.692.600 737.100 11.284.000

Summe 6.549 56.517 4.861.400 65.977.100 16.876.000

* bezogen auf die eingesparte Produktion von neugeräten

Nachhaltigkeitsprojekt 
Klima schonen, Perspektiven schaffen, Verantwortung übernehmen. Die Zusammenarbeit der Muster GmbH mit AfB.

AZuBi-AustAuscH.

soZiAles enGAGeMent.

Auszubildende der Muster GmbH haben durch die Kooperation 
mit AfB die Möglichkeit, für einige tage die Arbeitsabläufe in 
einem integrationsunternehmen kennenzulernen und somit ihre 
soziale einstellung zu festigen. im Gegenzug bekommen bei 
der AfB Auszubildende mit einer Behinderung die Möglichkeit, 
einige tage bei uns mitzuarbeiten und so die Abläufe in einem 
Großkonzern kennenzulernen.

afB gemeinnützige gmbh
Herr Daniel Büchle
Gladbeckerstraße 1845141 essen
t +49 201 37980-222e daniel.buechle@afb-group.eui www.afb-group.eu

aktuelle 
projekte

Zehn Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung konnten durch unsere Kooperation bisher geschaffen und langfristig gesichert werden.

gesellschaftliche und soziale VerantwortungMenschen mit Behinderung haben es im Alltag nicht leicht. ob im öffentlichen leben, in der Berufswelt oder im Privatbereich – ihre lebens-qualität ist vielfach stark eingeschränkt. Dabei leiden viele behinderte Menschen mehr unter fehlenden Aufgaben als unter ihrem eigentlichen Handicap.
Politik und Gesellschaft arbeiten zielstrebig  daran, die chancengleichheit für Menschen mit Behinderungen weiter voranzutreiben und eine Basis für grenzenlose integration dieser Men-schen in unsere Gesellschaft zu schaffen.Die erfahrung hat gezeigt: Häufig müssen nur geringe Anpassungen vorgenommen werden, um Menschen trotz ihrer Behinderung in die einzelnen Arbeitsabläufe zu integrieren. Wenn  Arbeitsumfeld, sozialstruktur und der Arbeits-platz passend eingerichtet sind, haben alle eine chance, ihre körperliche, seelische wie auch geistige stärke in den Vordergrund zu rücken. somit kann der spagat zwischen wirtschaftlichem erfolg und sozialem engagement gelingen.

Tätigkeit
Stunden TageAbholung

2.720 340Datenlöschung
2.400 300Gerätetest
4.000 500Verwaltung
1.200 150Verkaufszeiten
3.200 400Zerlegung
4.080 510Summe

17.600 2.200
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Gemeinsam in die Öffentlichkeit

Seit November 2013 arbeiten Telefónica mit der 

gemeinnützigen IT-Remarketing Firma AfB (Ar-

beit für Menschen mit Behinderung) zusammen. 

Diese Partnerschaft wurde nun offiziell ausge-

zeichnet.

Eckart Pech, Managing Director Service Technology 

bei Telefónica hat vergangene Woche die Urkunde  

von AfB-Geschäftsführer Daniel Büchle (2.v.r.) ver-

liehen bekommen. Projektleiter Ousmanou Njie-

moun von Service Technology und Melanie Borsos, 

Umweltmanagerin von Corporate Responsibility bei 

Telefónica, waren bei der Urkundenübergabe eben-

falls dabei. „Wir sind von der Zusammen arbeit sehr 

überzeugt, denn mit AfB haben wir einen Partner 

gefunden, der uns hochwertige Dienstleistungen 

liefert, und zugleich neben Umweltvorteilen durch 

die Beschäftigung von benachteiligten Personen ge-

sellschaftlichen Mehrwert schafft“, bestätigt Melanie 

Borsos. 

Anfang Oktober 2013 wurden die ersten 363 Ge-

räte mit einem Gewicht von 3,3 Tonnen überge-

ben. Grundsätzlich sind IT-Geräte bei Telefónica 

so lange wie möglich in Gebrauch. Ist dies nicht 

mehr möglich, holt AfB diese direkt am Standort in 

München ab und bringt sie in die nächstgelegene 

Niederlassung. Dort werden die Festplatten zerti-

fiziert gelöscht, die Geräte getestet, gereinigt und 

anschließend mit einer Garantie von mindestens 12 

Monaten wieder verkauft. 

Die Zusammenarbeit besitzt einen klaren ökologi-

schen Vorteil: Die Aufarbeitung gebrauchter PCs, 

Notebooks, TFT-Bildschirme, Drucker oder Handys 

schont Umwelt und Klima. Indem alte Geräte wie-

derverwendet werden, müssen weniger Neugeräte 

produziert werden. Wertvolle Rohstoffe und natürli-

che Ressourcen werden geschont und es entstehen 

weniger umwelt- und klimaschädliche Emissionen. 

Der Anteil der Geräte, die in den Zweitmarkt ge-

langen, liegt derzeit bei ca. 80%. Die wenigen, 

nicht mehr gebrauchsfähigen Geräte, werden von 

AfB zur Ersatzteilgewinnung zerlegt, die dadurch 

gewonnenen Rohstoffe gesichert und anschließend 

fachgerecht an Entsorgungsbetriebe weitergeleitet. 

Mit der Partnerschaft hat Telefónica bisher 22.246,6 

Kilogramm Eisenäquivalente, 169.711,0 Mega-

joule Energie und 14.754,0 Kilogramm CO2 einge-

spart sowie Arbeitsplätze bei AfB geschaffen. 

Telefónica für nachhaltiges Engagement 

im IT-Bereich ausgezeichnet

Essen / München, 03.07.2014 - Telefónica Deutschland überlässt seine gebrauchten IT-Ge-

räte der AfB gemeinnützigen GmbH und wurde für sein sozial-ökologisches Engagement nun 

ausgezeichnet.

Pressemitteilung

Essen / München, 03.07.2014

Foto: AfB-Geschäftsführer Daniel Büchle übergibt die Ur-

kunde für gesellschaftliches Engagement an die Telefónica 

Deutschland. Von links: Eckart Pech, Projektleiter Ousmanou 

Njiemoun, AfB-Geschäftsführer Daniel Büchle und Melanie 

Borsos, Umweltmanagerin von Corporate Responsibility bei 

Telefónica.
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CSR-Partner von AfB!

Ihr CSR-Ansprechpartner:

Wir zeigen Ihnen gern im persönlichen Gespräch alle Möglichkeiten auf, die sich für Ihre CSR-Arbeit 
mit AfB eröffnen. Senden Sie uns eine Nachricht oder rufen Sie an – wir freuen uns darauf!

AfB ist ausgezeichnet:

Weitere Partner finden Sie unter www.afb-group.eu


